
Додаток 1 

до наказу від 02.01.2020 № 01-о 

 

 
Положення про внутрішню систему  

забезпечення якості освіти Харківського ліцею № 89  

Харківської міської ради Харківської області 

 
1. Загальні положення 

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Харківському ліцеї                       

№ 89 Харківської міської ради Харківської області (далі – Положення) розроблено 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року, Статуту Харківського ліцею № 89 Харківської 

міської ради Харківської області та інших нормативних документів та спрямоване на 

забезпечення якості освіти та активізацію й удосконалення всіх напрямів діяльності 

Харківського ліцею № 89 (далі – ХЛ № 89). 

1.2. Положення поширюється на всіх працівників ХЛ № 89 та учасників освітнього процесу. 

1.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти передбачає збирання, оброблення, 

зберігання і розповсюдження інформації про стан освіти, прогнозування на підставі 

об’єктивних даних динаміки й основних тенденцій її розвитку, розроблення науково 

обґрунтованих рекомендацій для прийняття управлінських рішень стосовно підвищення 

якості надання освітніх послуг  закладом та ефективності функціонування освітньої галузі в 

цілому. 

1.4. Положення схвалюється на засіданні педагогічної ради та затверджується наказом 

керівника закладу. 

1.5. Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає: 

– стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 

– механізм розробки, затвердження та періодичного перегляду освітніх програм; 

– порядок оцінювання здобувачів освіти; 

– процедури посилення кадрового потенціалу ХЛ № 89 та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

– напрями діяльності щодо забезпечення наявності необхідних ресурсів                               

для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти; 

– структуру інформаційної системи та зміст її підсистем для ефективного управління 

ХЛ № 89; 

– заходи щодо забезпечення ефективної системи та механізмів академічної 

доброчесності працівників ліцею і здобувачів освіти; 

– алгоритм проведення щодо внутрішнього моніторингу забезпечення якості освітнього 

процесу; 

– інструменти забезпечення публічності інформації про діяльність ХЛ № 89. 

 

2. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти  

2.1. Принципи стратегії забезпечення якості освіти: 

- відповідність Державним стандартам загальної середньої освіти; 

- дитиноцентризм; 

- постійне вдосконалення; 

- реагування на зовнішні чинники;  

- гнучкість і адаптивність; 

- відповідальність за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

- системність та цілісність в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу; 

- здійснення обґрунтованого моніторингу якості; 

- готовність суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін; 

- відкритість інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості процедур системи 

забезпечення якості освітньої діяльності. 



2.2. Основні процедури і заходи внутрішнього забезпечення якості освіти: 

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм, удосконалення 

планування освітньої діяльності; 

- оцінювання здобувачів освіти; 

- посилення кадрового потенціалу ХЛ № 89 та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та 

підтримки здобувачів освіти; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління ХЛ № 89; 

- забезпечення ефективної системи та механізмів академічної доброчесності працівників 

ліцею і здобувачів освіти; 

- забезпечення функціонування системи внутрішніх моніторингів; 

- забезпечення публічності інформації про діяльність ХЛ № 89. 

2.3. Основні напрями політики із забезпечення якості освітньої діяльності: 

- якість освіти; 

- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх 

вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 

- якість реалізації освітніх програм; 

- вдосконалення змісту, форм та методів освітньої діяльності та підвищення рівня 

об’єктивності оцінювання. 

2.4. Основні напрями управлінської діяльності для функціонування системи 

забезпечення якості освіти: 

- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення 

сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх 

реалізації); 

- організацію (переформатування/створення організаційної структури для досягнення 

поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою 

координування та взаємодії у процесі виконання завдань); 

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі 

стандартами); 

- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на 

стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності стандартам). 

2.5. Система контролю якості освітнього процесу в ХЛ № 89 включає: 

- самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості; 

- контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання; 

- контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм. 

2.6. Критерії ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ХЛ № 89: 

- досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання; 

- відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання на кожному 

рівні повної загальної середньої освіти під час державної підсумкової атестації, зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників; 

- показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для 

забезпечення якісного освітнього процесу. 

2.7. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ХЛ № 89: 

- оновлення методичної бази освітньої діяльності; 

- контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і 

навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення; 

- моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти; 

- створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних 

працівників. 

2.8. Напрями вивчення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

2.8.1. Освітнє середовище: 

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 



- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації; 

- формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. 

2.8.2. Система оцінювання освітньої діяльності: 

– наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних досягнень; 

– застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; 

– спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

2.8.3. Система педагогічної діяльності 

– ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти; 

– постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників; 

– налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти; 

– організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності. 

2.8.4. Система управлінської діяльності 

 
– наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань; 

– формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

– ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників; 

– організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою; 

– формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. 

2.9. Методи збору інформації: 

- опитування; 

- вивчення документації; 

- внутрішній моніторинг. 

 

3. Механізм розробки, затвердження та  

періодичного перегляду освітніх програм 

3.1. Стандарт забезпечення якості загальної середньої освіти – це нормативний документ, 

який регламентує діяльність адміністрації, вчителів та учнів із забезпечення якості освіти та 

визначає міру їхньої відповідальності. Стандарти загальної середньої освіти для кожного 

освітнього рівня розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки. Усі вимоги стандарту і 

забезпечення якості освіти (стандарту) загальні й застосовуються в усіх структурних 

підрозділах ХЛ № 89. 

3.2. На підставі міністерських програм ХЛ № 89 розробляє освітні програми для кожного 

освітнього рівня, на основі яких щорічно розробляється навчальний план. Навчальний план є 

нормативним документом, який визначає зміст навчання та регламентує організацію 

освітнього процесу. Навчальний план затверджує директор і погоджує його з педагогічною 

радою. 

 

4. Порядок оцінювання здобувачів освіти 

4.1. Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до: 

- орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової 

школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 19 серпня 2016 року 

№ 1009; 



- критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної 

середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України  від 13.04.2011 

року № 329. 

4.2. ХЛ № 89 регулярно контролює й оцінює показники (рівень успішності, перемоги у 

всеукраїнських предметних олімпіадах, МАН, творчих та інтелектуальних конкурсах, 

результативність працевлаштування випускників), пов’язані з внутрішнім забезпеченням 

якості загальної середньої освіти, використовуючи системи контролю, що дозволяють 

оцінювати якість надання послуг у сфері освіти та їх відповідність встановленим вимогам. 

4.3. Внутрішня система моніторингу рівня знань учнів діє відповідно до п. 9 цього 

положення. 

4.4. Система оцінювання знань учнів включає поточний, тематичний, семестровий контроль 

знань та вмінь здобувачів загальної середньої освіти. 

4.5. Державна підсумкова атестація здобувачів загальної середньої освіти здійснюється 

відповідно до Положення про Державну підсумкову атестацію. Державна підсумкова 

атестація учнів – це форма контролю відповідності освітнього рівня випускників закладу 

загальної середньої освіти І, ІІ, ІІІ ступенів.  

4.6. Державна підсумкова атестація може проводитись у формі зовнішнього незалежного 

оцінювання. У такому випадку порядок її проведення визначається порядком проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, який встановлюється 

державними органами.  

 

5. Посилення кадрового потенціалу ХЛ № 89  

та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

5.1. Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним 

законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) відповідно до 

встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню освіту»). 

5.2. Вимоги до педагогічних працівників ХЛ № 89 встановлюються у відповідності до 

розділу VІІ Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року № 2143-VІІІ, чинного з 

28.09.2017 року. 

5.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності у ХЛ № 89 

передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань 

суспільства. 

5.4. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників ХЛ № 89 є вдосконалення 

професійної підготовки шляхом поглиблення, розширення й оновлення професійних 

компетентностей вчителів. 

5.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до статті 59 

Закону України «Про освіту» та за такими видами: 

- довгострокове підвищення кваліфікації: курси; 

- короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, семінари-практикуми, тренінги, 

конференції, «круглі столи» тощо. 

5.6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників організовується та проводиться 

згідно з планом-графіком, який є складовою річного плану роботи ХЛ № 89.  

5.7. Для вдосконалення фахової майстерності, підвищення професійного потенціалу 

педагогічного складу в ХЛ № 89 передбачено:  

- організація методичної роботи у закладі щодо підвищення рівня професійної майстерності 

вчителів; 

- організація роботи у закладі щодо узагальнення та розповсюдження передового 

педагогічного досвіду, новітніх педагогічних технологій;  

- підвищення рівня володіння педагогічними працівниками інформаційними технологіями в 

сучасному освітньому процесі, врахування його в ході атестації вчителів. 

- розширення зв’язків методичних об’єднань вчителів з колегами інших закладів загальної 

середньої освіти району, області, України; 

- посилення роботи з молодими вчителями, запровадження обов’язкової трирічної програми 

школи молодого вчителя, які залучаються до педагогічної роботи вперше. 



5.8. Оцінювання діяльності педагогічних працівників здійснюється шляхом аналізу 

виконання ними посадових обов’язків, індивідуальної участі в освітньому процесі, 

моніторингу педагогічної діяльності згідно п. .. цього положення. Критерії оцінки 

охоплюють кваліфікаційні показники педагогічних працівників, навчальну, виховну, 

організаційну та науково-методичну діяльність.  

5.9. Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників у 

ХЛ № 89 є: 

- освітній рівень; 

- систематичність підвищення кваліфікації; 

- наявність педагогічних звань, почесних нагород; 

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей тощо; 

- участь в експериментальній діяльності; 

- результати освітньої діяльності; 

- результати атестації. 

5.10. Оцінювання освітньої діяльності педагогічних працівників забезпечує об’єктивний 

аналіз її якості та активізації професійної діяльності. 

5.11. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх 

атестація. 

 

6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів  

для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти 

6.1. У ХЛ № 89 в наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за вибором, 

факультативів. 

6.2. Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів загальної 

середньої освіти у ХЛ № 89, забезпечують можливість досягнення ключових 

компетентностей. 

6.3. Матеріально-технічна база ХЛ № 89 повністю пристосована для освітнього процесу. 

6.4. Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та підтримки здобувачів 

загальної середньої освіти ХЛ № 89 відповідає основним санітарно-технічним вимогам: 

6.4.1. У ХЛ № 89 є адміністративні кабінети (5 шт.), навчальні кабінети (34 шт.), 

комп’ютерний клас, майстерня для дівчат, лаборантські (3 шт.), бібліотека з читальною 

залою, актова зала, їдальня, спортивна зала, танцювальна зала, кабінет психологічної 

служби, кабінет соціального педагога. Будинки та споруди відповідають паспортним і 

санітарно-гігієнічним нормам. Усі приміщення використовуються упродовж навчального 

року з повним навантаженням, утримуються в належному стані. 

6.4.2. Навчальні кабінети – це окремі приміщення, які відповідають своїм призначенням та 

санітарно-гігієнічним нормам, обладнані сучасними технічними засобами навчання. 

Кількість навчальних приміщень забезпечує навчання учнів в одну зміну. 

6.5. У ХЛ № 89 створено умови для доступу до мережі Інтернет. 

6.6. Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою літературою на 

паперових та електронних носіях завдяки фондам бібліотеки, веб-ресурсам ХЛ № 89. 

Бібліотечний фонд закладу нараховує 15393 примірників. Забезпеченість освітнього процесу 

навчальною літературою становить: укр. – 26 %, рос. – 83 %. 

6.7. Адміністрація розробляє та затверджує інформаційний пакет із соціальної адаптації 

учнів; комплекс заходів з адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів, організовує моніторинг її 

результативності на підставі визначених нею критеріїв. 

6.8. Практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники, вчителі, вихователі 

допомагають учням у реалізації заходів із соціальної адаптації. 

6.9. У ХЛ № 89 діє орган учнівського самоврядування (САМ – 89), представники якого 

виходять з пропозиціями до керівництва щодо вдосконалення організації освітнього процесу 

та беруть участь у громадській діяльності. 

 

 

 

 



7. Забезпечення наявності інформаційної системи  

для ефективного управління ХЛ № 89 

7.1. Інформаційна система управління освітнім процесом ліцею – це програмно-апаратний 

комплекс, який забезпечує основні функції роботи з документами в електронному вигляді.  

7.2. Основні функції інформаційної системи: 

- реєстрація документів; 

- розробка та збереження документів в електронному вигляді; 

- направлення документів на розгляд та виконання; 

- контроль проходження та виконання документів; 

- пошук документів за різним параметром; 

- введення, підтримка та зберігання будь-яких типів документів; 

- захист від несанкціонованого доступу. 

7.3. Структура інформаційної системи ХЛ № 89 включає такі підсистеми:  

- електронна система звітності; 

- електронна база даних учнів ліцею; 

- електронна база даних педагогічних працівників ліцею; 

- електронні книги наказів; 

- бібліотечна інформаційна система; 

7.4. При оцінці якості освітнього процесу використовуються комп'ютерні технології для 

обробки досягнень кваліметрії. 

7.5. Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується відео-, аудіо- і 

магнітні носії інформації, розмножувальна техніка. 

7.6. Для забезпечення зв’язків із зовнішнім середовищем усі комп’ютерні носії підключено 

до швидкісного Інтернету (Wі-Fі). 

7.7. У ХЛ № 89 створений банк даних (статистика) за результатами освітнього процесу та 

освітньої діяльності : 

7.7.1. Статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК; 

7.7.2. Інформаційні бази про:  

- облік відвідувань навчальних занять та облік руху учнів; 

- облік продовження навчання та працевлаштування випускників; 

- виконання мовного законодавства; 

- військово-патріотичне виховання, національно-патріотичне та громадянське виховання; 

- морально-духовне та гуманістичне виховання; 

- превентивне та правове виховання; 

- медичне обслуговування учнів; 

- охорону праці та медичне обстеження працівників; 

- роботу із запобігання дитячому травматизму; 

- цивільний захист; 

- соціальний захист дітей пільгових категорій та охорону прав дитини; 

- організацію харчування учнів; 

- використання інформаційних та комунікаційних технологій в освіті; 

- результативність навчання учнів випускних класів; 

- результативність участі учнів у зовнішньому незалежному оцінюванні; 

- роботу з розвитку та підтримку інтелектуальних та творчих здібностей учнів; 

- роботу учнівського самоврядування; 

- результативність фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи; 

- оздоровлення учнів; 

- співпрацю з батьківською громадськістю ; 

- організаційно-методичну роботу з педагогічними кадрами; 

- експериментальну та науково-дослідну роботу; 

- атестацію педагогічних працівників; 

- роботу соціально-психологічної служби; 

- діяльність бібліотеки; 

- фінансово-господарську діяльність; 

- роботу зі зверненнями громадян. 



7.7.3. Моніторингові дослідження якості освіти. 

 

8. Забезпечення ефективної системи та механізмів  

академічної доброчесності працівників ліцею і здобувачів освіти 

 
8.1. Педагогічні працівники у своїй діяльності зобов’язані дотримуватись академічної 

доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами загальної середньої освіти. 

Здобувачі освіти зі свого боку, зобов’язані виконувати вимоги освітньої програми, 

дотримуючись академічної доброчесності та досягати відповідного рівня результатів 

навчання. 

8.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- виконання нормативних та розпорядчих документів, рішень дорадчих колегіальних органів, 

створених у ліцеї, наказів директора закладу освіти;  

- дотримання вимог Статуту ХЛ № 89, правил внутрішнього розпорядку, колективного 

договору, кодексу корпоративної етики, режиму роботи закладу. 

8.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання; 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

- постійна підготовка до уроків, виконання домашніх завдань; 

- самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних балів; 

- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам (особам, які їх 

замінюють); 

- виконання рішень дорадчих колегіальних органів, створених у ліцеї, наказів директора 

закладу освіти;  

- дотримання вимог Статуту ХЛ № 89, режиму роботи закладу. 

8.4. Порушенням академічної доброчесності в ХЛ № 89 вважається: 

- академічний плагіат; 

- фабрикація; 

- списування; 

- обман; 

- хабарництво; 

- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, технології, 

прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень сформованості 

компетентностей здобувачами освіти; 

- необ’єктивне оцінювання; 

- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 Закону 

України «Про освіту»; 

- невиконання нормативних та розпорядчих документів, рішень дорадчих колегіальних 

органів, створених у ліцеї, наказів директора закладу освіти;  

- недотримання вимог Статуту ХЛ № 89, правил внутрішнього розпорядку, колективного 

договору, кодексу корпоративної етики, режиму роботи закладу. 

8.5. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності в ХЛ № 89, включають: 

– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з нормативними та 

розпорядчими документами, рішеннями дорадчих колегіальних органів, створених у ліцеї, 

наказами директора закладу освіти, Статутом ХЛ № 89, режимом роботи закладу;  



– ознайомлення педагогічних працівників з правилами внутрішнього розпорядку, 

колективним договором, кодексом корпоративної етики; 

– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо належного 

оформлення посилань на використані джерела інформації; 

– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що 

унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють відповідальність за її 

порушення; 

– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних компетентностей 

з дотриманням правових та етичних норм і принципів, коректного менеджменту інформації 

при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності; 

– включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із формування у 

здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної 

доброчесності; 

– розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та правил, якими 

мають керуватися учасники освітнього процесу. 

8.6. У разі виникнення підозри щодо порушень академічної доброчесності в ХЛ № 89 

реалізовувати наступну процедуру: 

- особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним працівником, 

здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою до директора ліцею;  

- заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні Комісії, до складу якої 

входять представники педагогічного колективу та батьківської громади, склад комісії 

погоджується на засіданні педагогічної ради закладу освіти та затверджується наказом 

керівника; 

- комісія у разі підтвердження факту порушення академічної доброчесності ухвалює рішення 

про притягнення до академічної відповідальності (за погодженням з органом самоврядування 

здобувачів освіти); 

- термін повноважень Комісії – 1 рік; 

- комісія звітує про свою роботу раз на рік. 

8.7. Кожна особа, стосовно якої піднято питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від 

надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 

уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

 

9. Забезпечення функціонування системи внутрішніх моніторингів 

9.1. Основними завданнями моніторингу є: 

– визначення досягнень учнів, рівня їхньої соціалізації; 

– сприяння підвищенню якості освіти; 

– вивчення зв’язку між успішністю учнів і соціальними умовами їхнього життя, 

результатами роботи педагогів, рівнем соціального захисту, моральними цінностями, 

потребами особистості та держави; 

– оцінювання якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, 

ресурсного забезпечення закладу освіти; 

– створення необхідних умов для творчої діяльності учасників освітнього процесу, 

реалізації особистісно зорієнтованої системи освіти, адаптованої до рівнів і особливостей 

розвитку учнів; 

– впровадження освітніх інновацій, сучасних інформаційних технологій для оновлення 

змісту освіти та форми організації освітнього процесу. 



9.2. Мета внутрішнього моніторингу:  

– визначення результативності освіти учнів; 

– перевірка відповідності змісту освіти сучасним вимогам суспільства; 

– визначення ефективності використання ресурсів; 

– створення сприятливих умов для виявлення і підготовки обдарованої молоді; 

– виявлення та підтримка творчих педагогів, підняття престижу; 

– удосконалення педагогічних технологій; 

– проведення аналізу діяльності класних колективів, учнів; 

– удосконалення діяльності закладу освіти, прийняття та коригування управлінських 

рішень; 

– планування та прогнозування розвитку закладу освіти; 

– визначення позитивного іміджу, престижності та конкурентоспроможності закладу 

освіти. 

9.3. Напрями моніторингу:  

– моніторинг узгодження управління (якщо ліцей відповідає певним стандартам в освіті, 

автоматично забезпечується адекватний рівень його діяльності); 

– діагностичний моніторинг ( визначення рівня академічних навичок учнів); 

– моніторинг діяльності (включає заміри «входу» і «виходу» системи); 

– статичний моніторинг (надає можливість одночасно зняти показники за одним або 

кількома напрямами діяльності, порівняти отриманий результат з нормативом і 

визначити відхилення від стандарту, здійснити аналіз і прийняти управлінське рішення); 

– динамічний моніторинг (багаторазовий змір певних характеристик під час всього циклу 

діяльності); 

– психологічний моніторинг (постійне відстеження певних особливостей у ході освітньої 

діяльності); 

– внутрішній моніторинг ефективності (спостереження за динамікою становлення 

колективу, прогнозування проблем, які можуть з’явитися у майбутньому); 

– моніторинг освітніх систем (оцінювання стану системи, а якій відбуваються зміни, з 

подальшим прийняттям управлінського рішення); 

– педагогічний моніторинг (супровідний контроль та поточне коригування взаємодії 

вчителя й учня в організації і здійснення освітнього процесу); 

– освітній моніторинг (супровідне оцінювання і поточна регуляція будь-якого процесу в 

освіті); 

– учнівський моніторинг (комплекс психолого-педагогічних процедур, які 

супроводжують процес набуття учнями компетентностей, сприяють виробленню нової 

інформації, необхідної для спрямування дій на досягнення освітньої мети); 

– моніторинг загальноосвітньої підготовки учнів (систематичне відстеження досягнення 

державних вимог підготовки учнів за основними навчальними дисциплінами); 

– змістовний (особистісно орієнтований) моніторинг (динаміка особистісного розвитку); 

– моніторинг результативності освітнього процесу (показує загальну картину дій усіх 

факторів, що впливають на освітній процес і визначає напрями, які потребують більш 

детального дослідження). 

9.4. Складові моніторингу:  

– чітке визначення об’єкта дослідження; 

– задання параметрів розвитку об’єкта; 

– критерії оцінювання параметрів; 

– технології проведення досліджень; 

– науково-методичні матеріали, які спрямовані на отримання кінцевого результату.  

9.5. Вимоги щодо здійснення ефективного внутрішнього моніторингу:  

– вимірність і застосування стандартів і норм (повинні бути якісно й кількісно визначені, 

придатні для практичного використання); 

– можливість та реальність дотримання і виконання (узгодженість з можливостями, 

врахування її складових частин або елементів); 

– наявність інструментарію; 

– використання досвіду та спирання на аналіз поточного стану діяльності закладу освіти; 



– наявність технологій інтерпретації фактичних результатів діяльності; 

– попередження абсолютизації й перебільшення ролі різних нормативних вимог. 

9.6. Критерії щодо здійснення внутрішнього моніторингу:  

– об’єктивність з метою максимального уникнення суб’єктивних оцінок, врахування всіх 

результатів (позитивних і негативних), створення рівних умов для всіх учасників 

освітнього процесу; 

– валідність для повної і всебічної відповідальності пропонованих контрольних завдань 

змісту досліджуваного матеріалу, чіткість критеріїв виміру та оцінки, можливість 

підтвердження позитивних і негативних результатів, які отримуються різними способами 

моніторингу; 

– надійність результатів, що отримуються при повторному моніторингу, який проводять 

інші особи; 

– врахування психолого-педагогічних особливостей передбачає диференціацію 

контрольних та діагностичних завдань; 

– систематичність у проведенні етапів і видів досліджень у певній послідовності та за 

відповідною системою; 

– гуманістична спрямованість з метою створення умов доброзичливості, довіри, поваги до 

особистості, позитивного емоційного клімату. 

9.7. Результати моніторингу мають тільки стимулюючий характер для змін певної 

діяльності.  

9.8. Порядок проведення моніторингу:  

9.8.1. Проведення моніторингових досліджень здійснюється у 3 етапи: 

І етап – підготовчий, передбачає постановку мети, визначення об’єкта спостереження, 

встановлення термінів проведення моніторингу, вивчення відповідної літератури, підбір 

інструментарію. 

ІІ етап – практичний: збір інформації через проведення співбесід, тестувань, анкетувань, 

відвідування уроків, проведення контрольних, тестових робіт, позакласних заходів. 

ІІІ етап – аналітичний: аналіз і систематизація інформації, розробка рекомендацій та 

пропозицій, формування висновків. 

9.8.2. Організація роботи щодо здійснення внутрішнього моніторингу покладається на 

голову творчої групи ХЛ № 89. 

9.8.3. Робота з проведення внутрішнього моніторингу здійснюється творчою групою ХЛ № 

89. 

9.8.4. Загальне керівництво щодо здійснення внутрішнього моніторингу покладається на 

адміністрацію ХЛ № 89. 

9.8.5. Педагог має можливість обрати один із запропонованих видів моніторингу. 

9.8.6. Моніторингові дослідження вчитель координує та узгоджує з керівником НМК, 

головою творчої групи, адміністрацією ХЛ № 89. 

9.8.7. Для проведення моніторингових досліджень використовуються тільки затверджені 

технології (інструментарії). 

9.8.8. Педагогічні працівники несуть відповідальність за дотримання критеріїв здійснення 

моніторингу, зазначених у даному Положенні (п. 9.6) протягом своєї діяльності. 

9.8.9. Керівник НМК несе відповідальність (згідно з 9.6 даного Положення) за дотримання 

критеріїв здійснення моніторингу на рівні свого НМК. 

9.8.10. Результати моніторингових досліджень педагогів узагальнюються за формою, 

затвердженою педагогічною радою та погодженою методичною радою. 

9.8.11. Узагальнення моніторингових досліджень на рівні ХЛ № 89 проводить методична 

рада. 

9.8.12. Аналіз та обговорення підсумків моніторингових досліджень проводиться щороку на 

засіданнях НМК; вчителів-предметників, педагогічної ради ХЛ № 89. 

9.8.13. Матеріали моніторингових досліджень зберігаються протягом року, а підсумкові – 

протягом навчання учнів, з якими проводився моніторинг. 

9.8.14. Моніторингові дослідження можуть проводитися з учнями, педагогічними 

працівниками, батьками та громадськістю. 

9.8.15. Моніторинг може проводитись як під час освітнього процесу, так і в позаурочний час. 



9.9. Відповідальність щодо здійснення внутрішнього моніторингу 

9.9.1. Відповідальність за організацію. Роботи щодо здійснення внутрішнього моніторингу 

покладається на творчу групу ХЛ № 89. 

9.9.2. Методична рада ХЛ № 89: 

– забезпечує виконання покладених на неї завдань з питань здійснення внутрішнього 

моніторингу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту», нормативно-правових актів щодо організації освітнього процесу, проводить 

внутрішній моніторинг, координує і контролює діяльність щодо забезпечення 

об’єктивності, валідності, надійності, врахування психолого-педагогічних особливостей, 

систематичності, гуманістичної спрямованості; 

– проводить єдину науково-методичну політику з питань здійснення внутрішнього 

моніторингу, впровадження нових технологій діагностування, направлених на 

забезпечення синхронності процесів, спостереження, замірювання, отримання на цій 

основі знань про стан об’єкта з подальшим моделюванням, прогнозуванням та 

прийняттям відповідного управлінського рішення; 

– розробляє систему здійснення внутрішнього моніторингу, яка безпосередньо 

підпорядковується педагогічній раді; 

– забезпечує опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування попередніх методик 

щодо здійснення внутрішнього моніторингу, здійснює контроль за їх виконанням; 

– забезпечує функціонування системи внутрішнього моніторингу в НВК; 

– веде облік моніторингових досліджень; 

– організовує підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань 

здійснення моніторингових досліджень; 

– організовує і проводить наради, конференції, семінари, виставки з питань моніторингу; 

– здійснює постійний зв'язок з Управлінням освіти адміністрації Шевченківського району 

Харківської міської ради, Департаментом освіти Харківської міської ради, ВНЗ, 

закладами післядипломної освіти. 

– бере участь у міжнародному співробітництві з питань моніторингових досліджень. 

 

10. Забезпечення публічності інформації про діяльність ХЛ № 89. 

10.1. Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення публічності 

інформації про заклад освіти в  ХЛ № 89 функціонує офіційний сайт закладу 

http://lyceum89.edu.kh.ua/. 

10.2. На офіційному сайті ліцею розміщується інформація, яка підлягає обов’язковому 

оприлюдненню, а саме: 

- статут закладу освіти; 

- ліцензія на провадження освітньої діяльності; 

- структура та органи управління закладу освіти; 

- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти, його засновником; 

- мова освітнього процесу; 

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі 

його проведення); 

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами); 

- результати моніторингу якості освіти; 

- річний звіт про діяльність закладу освіти; 

- правила прийому до закладу освіти; 

- інша інформація, що оприлюднюється за рішення закладу освіти або на вимогу 

законодавства. 

 

 

 

http://lyceum89.edu.kh.ua/

